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EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA
ARTICULO 1°: Modifiquese la dependencia jerarquica de la actual Direccién de Informatica que,
en adelante, reportard en forma directa de la Secretaria de Hacienda, bajo el nombre de

“Direccién de Sistemas de Informacion”.

Articulo 2°: Modifiquese la estructura organizativa del sector, quedando configurado de la
siguiente manera:

SECRETARIO DE
HACIENDA

DIRECTOR DE SISTEMAS
DE INFORMACION

Categoria: 22
JEFE DE DESARROLLO
DE SISTEMAS
Categorfa: 21
JEFE DE TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION
Categorfa: 20
ANALISTA DE
SISTEMAS
Categoria: 19
Cantidad: 1
ADMINISTRADOR TECNICO DE TECNICO
S.I.G. PR&?RQI%A??R MANTENIMIENTO MESA DE AYUDA
Categoria: 17 Ca(;%i da d: 2 Categoria: 17 Categoria: 17
Cantidad: 1 ) Cantidad: 1 Cantidad: 1
PROGRAMADOR AYUDANTE
Contrato locacion de SOPORTE TECNICO
servicios Categoria: 16
Cant.: S/Demanda Cantidad: 1

ARTICULO 3°: Establézcase la siguiente, como Mision de la Direccion de Sistemas de
Informacion:

“Integrar la tecnologia de la informacion a la gestion Municipal, promover su
actualizacion continua y el aprovechamiento eficiente de los recursos,
mediante el disefio y la implementacion de estrategias, politicas y acciones
especificas del sector”.

ARTICULO 4°: Establézcanse las siguientes, como Funciones Generales de la Direccion
de Sistemas de Informacion:

« Definicibn de estandares y metodologias de trabajo en todo lo relacionado con
sistemas administrativos, informaticos y de comunicaciones.
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« Definicibn y mantenimiento de estandares y procedimientos para la adquisicion de
equipamiento informatico y de comunicaciones.

Administracion de todo el equipamiento informético.

Disefio e implementacion de sistemas administrativos e informaticos.

Participacion en el disefio de sistemas de comunicaciones.

Desarrollo, implementacién y soporte de software de aplicacion.

Soporte técnico de hardware.

Soporte técnico y Mesa de ayuda para software propio o desarrollado por terceros.
Disefio, implementacion y mantenimiento de la seguridad informatica en todos sus
aspectos.

Disefio, implementacion y mantenimiento de redes y demds dispositivos de
comunicacién informatica.

Atencion de las necesidades de procesamiento de datos para todos los sectores de la
Municipalidad que lo requieran.

ARTICULO 5°: La descripcion especifica de cada puesto de trabajo serd establecida
formalmente por la Direccion de Recursos Humanos de la Municipalidad, conjuntamente
con la Secretaria de Hacienda y puesta en vigencia mediante el Decreto correspondiente.

ARTICULO 6°: Impleméntense los mecanismos formales correspondientes, con ajuste a la
Ley Provincial Nro. 9286, para asegurar que cada puesto de trabajo sea cubierto por la
persona que reuna los requisitos necesarios.

ARTICULO 7°: Otérguese prioridad al actual personal de la Direccién de Informética para
ocupar los puestos en la nueva estructura, siempre que reuna los requisitos minimos
exigidos, lo cual podra ser demostrado por antecedentes, evaluacion, o ambos, todo ello
sobre la base de la nueva descripcion de cada puesto de trabajo.

ARTICULO 8°: Autoricese al Departamento Ejecutivo Municipal a realizar el concurso
abierto necesario, con ajuste a la Ley Provincial Nro. 9286, si dentro de la planta de
personal no existieran empleados con el perfil requerido para alguno de los puestos de
trabajo.

ARTICULO 9°: Comuniquese al Departamento Ejecutivo Municipal y archivese.-
Registrado bajo el N°3762/2009 Sala de Sesiones, 21 de octubre de 2009

Firmado: NIVER MOREYRA — Presidente H.C.M.
GRISELDA CAFFARATTI — Secretario H.C.M.



