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VILLA CONSTITUCION, 0 8 N0V 2016

VISTO:

Lo establecido por la Ley N° 9256 “Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias
para el Personal de las Municipalidades y Comunas de la Provincia de Santa Fe” en su capitulo
IV “Licencia anual ordinaria”; y

CONSIDERANDO:

Que lo dispuesto en la Norma citada requiere la definicion de ciertos criterios generales,
que permitan una implementacion clara y justa;

Que la licencia anual ordinaria encuentra su principal fundamento en necesidades
psicolégicas y fisiologicas de descanso y estd instituida para que el trabajador pueda reparar el
desgaste sufrido durante el afio laboral;

T Que por una diversidad de razones, la correcta utilizacién del descanso asociado a la
. m Gy . . . . , . . 5
s 3 licencia anual ordinaria redundara en un mejor rendimiento laboral de cada trabajador;
£
\v 3 # Que es importante mantener en actividad cada sector municipal durante el periodo
At
0 S vacacional de su personal, en pos de sostener los servicios a la comunidad;
ME Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA

"licitapiij gozar de la licencia anual ordinaria (vacaciones).

ZWiwrv oo 1. El perfodo para gozar de la licencia anual ordinaria de cada afio es el comprendido
entre el 1 de noviembre del afio al que corresponde la licencia y el 31 de julio del
afio siguiente.

2. El periodo establecido en el punto anterior podra extenderse, como maximo, hasta
el 31 de octubre del afio siguiente al que corresponda la licencia anual ordinaria.
Esta extension debera estar solicitada formalmente por nota suscripta por el
superior directo del agente, con una clara justificacion y estara dirigida al Jefe de
Division Personal. La solicitud serd evaluada y aprobada, si correspondiera, por el
area de Recursos Humanos.

3. La utilizacion de la licencia anual ordinaria es obligatoria, deberd hacerse dentro
del periodo establecido y sélo podra fraccionarse en dos partes no inferiores a
cinco (5) dias hébiles. En ningun caso podra ser compensada en dinero.

4. Una vez superados los plazos establecidos en los puntos anteriores, quienes no
hubieran gozado de la licencia, perderan todo derecho sobre la misma, teniendo
como Unica excepcion la imposibilidad por enfermedad.

5. Todo directivo que deba autorizar vacaciones del personal, es el responsable
directo de planificarlas previamente. Para ello debera tener en cuenta que las
ausencias deben producir el menor impacto posible en el normal desarrollo de las
actividades que se realizan en el sector a su cargo. En tal sentido, debera tener
presente dos cuestiones a) lo establecido por el articulo 13 inciso “n” de la Ley
Provincial 9286, que expresa la obligatoriedad de “Responder por la eficacia y
rendimiento del personal a sus ordenes [...]”; y b) que de acuerdo con lo
establecido por el articulo 40 inciso “a” de la Ley Provincial 9256, los superiores
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12.

ARTICULO 2°:

que las autorizaron tienen la facultad de interrumpir las vacaciones de sus
colaboradores por “razones de servicio”.

Para una mejor planificacion y organizacion de vacaciones se recomienda a los
directivos que la licencia de cada agente comience en dia lunes o el siguiente héabil
si aquel fuera feriado. En caso de agentes que también trabajen en dias inhébiles,
seria conveniente comenzar la licencia el dia siguiente al del descanso semanal.

Para solicitar las vacaciones del personal a cargo, el responsable del area debera
completar y firmar la planilla “Solicitud de vacaciones”, donde podra incluir a uno
o varios empleados a cargo. Una vez cumplimentada debera presentarla en la
oficina de Personal con una anticipacion de diez (10) dias respecto del inicio de las
mismas.

En casos excepcionales, el plazo indicado en el punto anterior podra reducirse a
setenta y dos (72) horas habiles. Sin embargo, en este caso, el formulario debera
ser presentado por el agente personalmente en la oficina de Personal.

Ningtin agente puede salir de licencia si no cuenta con la autorizacion formal de su
superior directo (“Solicitud de vacaciones™) y sin la debida notificacion entregada
por la oficina de Personal (“Notificacion vacaciones”).

En caso de que por razones de enfermedad el agente no haya podido gozar de la
licencia anual ordinaria dentro de los plazos antes detallados, al reintegrarse con el
alta médica dispondra de veinte (20) dias habiles para tomar el total de dias
pendientes, de lo contrario, perdera todo derecho sobre los mismos.

En caso de que el agente se enfermara durante el periodo en que se encuentra de
vacaciones, deberd comunicar tal situacion a la oficina de Personal para que las
vacaciones queden interrumpidas. Una vez que reciba el alta médica, se procedera
de la siguiente manera:

Si el alta se produce antes de que termine el periodo pre acordado de
vacaciones, el agente continuard en uso de dicha licencia hasta la fecha de
reintegro indicada en la notificacién original. En caso de que desee continuar mas
alld de la fecha mencionada para gozar de los dias correspondientes a la
interrupcion, debera acordar con su superior directo una nueva autorizacion.

Si la licencia por enfermedad se extiende hasta una fecha posterior a la de
reintegro a sus tareas, el agente debera volver a la actividad una vez obtenida el
alta médica. Para gozar de los dias correspondientes a la interrupcion, debera
acordar con su superior directo una nueva autorizacion.

En caso de renuncia para acogerse a los beneficios jubilatorios, el agente debera
agotar los dias de vacaciones, antes de la fecha de baja. En caso contrario, perdera
todo derecho sobre la licencia. A quienes se encuentren proximos a renunciar se
les recomienda consultar en la oficina de Personal con tres (3) meses de
anticipacion.
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