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VISTO:
Los Decretos N° 2005/05 y 4850/2007, que establecen algunos criterios generales

respecto de la autorizacion, liquidacion y control de horas extraordinarias; y

CONSIDERANDO:
Que dichos criterios no resultan adecuados en el escenario actual;
Que es necesario definir nuevas reglas que ordenen los procesos administrativos a fin de
optimizar el control y pago de las horas extraordinarias;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA

ARTICULO 1°: Establécese que toda hora extraordinaria realizada por el personal municipal se
abonara en la liquidacién de haberes correspondiente al mes inmediato posterior al de realizacion.

ARTICULO 2°: A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 1°, debera
respetarse el siguiente procedimiento:

1. Toda hora extraordinaria a realizar debera estar previamente autorizada por quien
supervisara en forma directa las teareas a realizar y por el Secretario del 4rea al que
esté afectada la actividad.

2. Para informar la realizacion de dichas horas extraordinarias, quien supervisa en forma
directa las tareas debera completar la “Planilla de autorizacion de horas extras”. Esta
planilla deberd estar firmada por el responsable de supervisar en forma directa la
ejecucion de la tarea y por el Secretario correspondiente.

3. La planilla puede incluir varios agentes y diferentes dias de trabajo siempre que los
mismos correspondan a un mismo mes. El nimero de legajo del agente es el que sirve
de referencia para liquidar las horas (NO el nombre y apellido) por lo que quien
complete la planilla debe asegurarse de que el mismo sea el correcto. La fecha y
horario de ejecucién deben ser exactas y el detalle de tareas a realizar, clara y precisa.

4. Previo a la realizacion de las horas extras, la planilla autorizada debe presentarse en la
Oficina de Personal.

5. El plazo indicado en el item 4 anterior podra extenderse, como maximo, a setenta y dos
(72) horas hdbiles posteriores a la realizacion de las horas extras. En caso de
incumplimiento de este plazo, las horas no seran liquidadas, pudiendo ser consideradas
Unicamente para tomar francos compensatorios.

ARTICULO 3°: Téngase como vigente la presente medida a partir del 1 de noviembre de 2016.

ARTICULO 4°: Derdganse los Decretos N° 2005/05 y 4850/2007 y toda otra norma que se
oponga a la presente.

ARTICULO 5° Inférmese al personal que, antes del 10 de noviembre de 2016, debera presentar

Jas planillas de-autorizacion de horas extras realizadas previo a la fecha de promulgacion del
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